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Tema: Reunion de lideres -Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccién de Vigilancia en Salud Pablica Gestion Social y Territorial de la Salud Publica

Objetivo Fecha: 15/01/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Otro ( x) Reunion trabajo
S:adliﬁi;nto acc::c:)réizinacigﬁ Modalidad: | Presencial ( x) ‘ Virtual () ‘ Mixta ( )
deg las activi)::Iades técnico Lulg;r_: Secretaria Distrital de Salud-Edificio laboratorio 3 piso-Sala de Analisis
administrativas del Riesgo

desarrolladas por el equipo | Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:45 pm

de la Subdireccion de
Vigilancia en Salud Publica. | Notas por: Dary Giselle Ruiz Rojas

Préxima Reunidn: 4 de febrero de 2026

Quien cita: Diana Marcela Walteros Acero

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunién de lideres inicié con la revision general de la agenda y el saludo de apertura, resaltando que era el
primer encuentro del afo y que, en adelante, las reuniones se mantendrian los primeros miércoles de cada
mes. A partir de alli se realizé una verificacion del quérum y se procedié con la revision de los compromisos
pendientes de la reunién del 3 de diciembre de 2025. En este espacio se destacaron los avances en la
realizacion de los pre-COVE, la entrega de la matriz de disponibilidad, la verificacién de instructivos y procesos,
la carga de planes de mejora y la firma de actas de compromiso por parte de los contratistas. También se
sefialé que, aunque la mayoria de los procesos del planes de mejora estaban cumplidos, algunos ajustes
dependian aun de la validacion del equipo de Calidad.

Posteriormente, se dio paso a la presentacion de la propuesta para la construccion del Plan de Trabajo 2026
para el componente de la SVSP. Alli se explicé la necesidad de que cada subsistema consolide actividades y
productos estratégicos claramente definidos, mas allda de las tareas operativas que se desarrollan
rutinariamente. Se resalté la importancia de proyectar entregables visibles —como informes, analisis, tableros,
publicaciones o herramientas— que permitan demostrar el valor de la vigilancia en salud publica y la capacidad
analitica de la Subdireccién. Se subrayd, ademas, que el plan debe estar listo en enero 30 en el drive
compartido, con metas trimestrales, semestrales y anuales, de forma que sea posible realizar un seguimiento
progresivo y ordenado.

En continuidad con este ejercicio de planificacion, se presentd la necesidad de contar con un cronograma de
reuniones compartido, que incluya espacios transversales como los COVE, mesas técnicas, sesiones de
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fortalecimiento, revision de infografias y encuentros de grupos funcionales. Se discuti6 la posibilidad de integrar
este cronograma en una unica herramienta calendarica, evitando duplicidad entre Teams y un archivo
compartido en excel, y se acord6é que el equipo técnico evaluara la mejor alternativa para asegurar un uso
eficiente y unificado.

A continuacion, se menciond la matriz de necesidades de apoyo en sistemas de informacién, un insumo
fundamental para redistribuir las cargas entre técnicos e ingenieros, identificar procesos susceptibles de
automatizacion y priorizar requerimientos de infraestructura tecnoldgica. Se insistié en que la oportunidad en la
entrega de datos y la disponibilidad de herramientas funcionales reduce la carga operativa y libera tiempo para
el analisis y la produccién técnica de mayor valor.

Uno de los momentos centrales de la reunién fue la revision del avance de las infografias, que ya entran en su
tercera y ultima fase antes de su publicacion. Alli se destacaron los logros alcanzados, pero también se
identificaron aspectos por fortalecer, como la incorporacién de variaciones porcentuales anuales, la inclusién
consistente de mapas, la mejora en los titulos y la estandarizacion de elementos visuales. El equipo también
expuso avances en la articulacion con Saludata, especialmente para revisar tableros ya existentes y evitar
duplicidades con las infografias distritales. Se acordd revisar caso por caso los subsistemas cuyos datos ya
estan integrados en la plataforma, determinar qué informacién adicional agrega valor y definir como debe
integrarse para evitar redundancias.

Debido a las dificultades técnicas reportadas en el taller previo de elaboracion de mapas, se acord6 generar un
nuevo espacio de fortalecimiento, apoyado por un tutorial en video y sesiones presenciales mas pequenas para
asegurar que todos los equipos puedan producir mapas con calidad y de manera auténoma.

Seguidamente, se presentd la propuesta de elaboracion del Boletin de Poblaciones Vulnerables, una apuesta
que integrara informacion priorizada sobre personas privadas de la libertad, fuerzas militares e indigenas. Para
este propésito, el equipo técnico mostré los eventos con mayor carga identificados preliminarmente y explico la
necesidad de contar con bases depuradas por cada referente, a fin de garantizar un analisis coherente,
pertinente y validado desde la experticia de cada linea. Este boletin, que sera trimestral, buscara incluir analisis
complementarios y articulaciéon con otros grupos como politicas y determinantes.

A fin de dar continuidad al proceso de fortalecimiento técnico de los profesionales del equipo de VSA, se
definid avanzar en la primera fase, para lo que se propuso organizar espacios presenciales para fortalecer
capacidades (Power Bl, analisis) mediante la programacién de un cronograma especifico de talleres.

En cuanto a los COVE y pre-COVE, se discutio la necesidad de fortalecer su enfoque técnico, devolviéndoles
su caracter analitico, centrado en la evaluacion de riesgo y en la toma de decisiones basada en datos. Se
acordd trabajar con el equipo responsable para actualizar la metodologia y garantizar que estos espacios
reflejen la complejidad y el valor estratégico de la vigilancia. También se propuso reservar un segmento de la
préxima reunion de lideres para realizar colectivamente el pre-COVE correspondiente al mes de marzo.

Posteriormente, se abri6 un espacio para conversar sobre la participacion en publicaciones y escenarios
académicos, enfatizando la importancia de visibilizar los productos técnicos de la Subdirecciéon. Se recordd que
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cada subsistema debe generar dos documentos para sometimiento anual, y que se enviaran las orientaciones
editoriales para facilitar la preparacion de articulos, informes y sistematizaciones. Se debe tener en cuenta los
Lineamientos Nacionales del INS para el producto de publicaciones a entregar.

Hacia el cierre se abordé la situaciéon de los planes de mejora de Calidad, donde se presentaron dificultades
relacionadas con el cierre de 22 acciones de mejora a cargo de profesionales de la Subdireccion, que debieron
quedar subsanadas al 31 de diciembre de 2025. Se acordd realizar reuniones especificas con el equipo de
Calidad para revisar caso a caso las acciones abiertas, aclarar responsabilidades y asegurar que los cierres
correspondientes se realicen sin afectar a los equipos que ya habian cargado su evidencia.

Finalmente, la reunién concluyé con un repaso general de tareas y fechas, reafirmando la importancia de
organizar el trabajo en enero para garantizar capacidad operativa, calidad técnica y cumplimiento de los
compromisos institucionales durante 2026.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Entrggar Plan de Trabajo 2026 por Todos los lideres 30 de enero 2026
subsistema
Co_ns_trwr cronograma de reuniones y Rubén Dario Rodriguez + lideres 30 de enero 2026
actividades compartidas
Diligenciar matriz de necesidades de sistemas Todos los lideres 30 de enero 2026

de informacion

Entregar version ajustada de infografias
(segunda fase)

Referentes de evento

Inmediato / enero
2026

Tutorial de mapas

Carlos Andrés Fernandez

Antes del 4 de febrero
2026

Taller de mapas — segunda sesion

Martha Lopez+ Carlos Andrés
Fernandez

4 de febrero 2026

Reuniones preliminares para Boletin
poblaciones vulnerables

Referentes de eventos trazadores

6 de febrero 2026

Revisién con Saludata para articular tableros

Martha Lopez + referentes de lineas

Antes del 30 de enero
2026

Organizacion y cronograma para
fortalecimiento VSA

Martha Lépez + Libia Ramirez

Enero 2026

Sesion metodolégica PRE-COVE

Martha Lépez + Ludwingth Martinez
+ lideres

Proxima reunion de
lideres (primer
miércoles de febrero)

Realizar Pre-COVE previo al COVE de
febrero

Referentes involucrados

Lunes previo al COVE
(fecha interna)

Revision de acciones de mejora con Calidad

Juan Carlos Zabala+ Yaneth Rueda+
Karen Buitrago+ responsables de
actividad

Entre 16 y 30 de enero
2026
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Envio de lineamientos para publicaciones Martha Lépez+Carolina Garcia 23 de enero 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 Jennifer Carolina Garcia Jelgarcia@saludcapi | 311539108 SVSP M
tal.gov.co 0
. . . dgruiz@saludcapital. | 300554708 i e
2 Dary Giselle Ruiz Rojas gov.Co 6 SVSP e kﬁ{},
3
SE ANEXA LISTADO

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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